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Sarskilda krav for vissa allergiframkallande kemiska produkter enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om Kemiska Arbetsmiljorisker och Reach begransning av diisocyanater.

Niva 1:
Periodisk lakarkontroll med tjanstbarhetsbedémning och
Utbildningskrav

Giller:
1. Produkter som pa grund av sitt innehall av diisocyanater eller organiska syraanhydrider klassificeras

och marks med

H334:”Kan orsaka allergi- eller astmasymtom
eller andningssvarigheter vid inandning”

Kemiska produkter som innehaller etyl-2-cyanoakrylat eller metyl-2-cyanoakrylat om arbetet pagar
sammanlagt mer dn 30 minuter per vecka

Isocyanater som bildas nar ett amne bryts ned i mindre bestandsdelar vid uppvarmning, det vill
saga termisk nedbrytning. Exempel pa situationer

Undantag: Kraven galler inte om arbetsgivarens skriftliga riskbedomning visar att exponeringen ar férsumbar
och att personlig skyddsutrustning darfor inte behovs.

Notera att for diisocyanat-produkter markta med frasen ”Frdn och med den 24 augusti 2023 krdvs ldmplig
utbildning fére industriellt eller yrkesmdssigt bruk.” galler fran det datumet ett parallellt utbildningskrav
enligt EU-regler. Se detaljer sist i dokumentet.

Galler:
Produkter som pa grund av att de innehaller nagot av foljande:
1. Epoxiplastkomponenter.
2. Formaldehydhartser.
3. Metakrylater
4. Akrylater
klassificeras och marks med foljande:

H334:”Kan orsaka allergi- eller eller H317:”Kan orsaka allergisk hudreaktion”
astmasymtom eller andningssvarigheter vid
inandning”


https://www.prevent.se/globalassets/documents/prevent.se/amnesomraden/kemiska-risker/isocyanater/arbeta-sakert-med-isocyanater_heta-arbeten.pdf

Galler
Produkter som pa grund av sitt innehall av:
1. diisocyanater eller organiska syraanhydrider ar klassificerade

H317:”Kan orsaka allergisk hudreaktion”
(om de skulle vara allergiframkallande vid inandning ér det kravnivd 1 som gdller!)

2. samtvid processer som frisdtter formaldehyd.

Vad innebar Periodisk lakarkontroll med tjanstbarhetsbedomning?
(Krav for "niva 1”-produkter)

Nar?
Ska goras innan arbetet paborjats, igen efter 3-6 man, en tredje kontroll max 2 ar efter arbetets start och
sedan vartannat ar. Tjanstbarhetsbedémningen ska vara skriftlig.

Medicinsk
kontroll 2 Medicinsk Medicinsk Medicinsk
Medicinsk ~(3-6 man efter kontroll 3 kontroll 4 kontroll 5 osv.

rontroll 1 arbetet start) i T
(L 8| 3

Kontrollerna fortsatts vartannat ar sa lange som man arbetar med materialen

Arbetet startar

Vad ska arbetsgivaren gora?
Arbetsgivaren ska:
1. informera arbetstagaren om:
1. varfor den medicinska kontrollen behovs och vad den innebar,
2. Att kravs ett giltigt tjanstbarhetsintyg for att fa arbeta och att det i intyget star hur lange
det géller och kan sta att arbetstagaren bara far utfora vissa arbetsuppgifter eller arbeta vid
vissa arbetsstationer
2. Dbestalla en medicinsk kontroll och tjanstbarhetsintyg. Det ar arbetsgivarens ansvar att lakare har
kompetens nog att gora bedémningen — ska vara kunnig och erfaren inom yrkeshygien.
3. informera ldkaren om vilka typer av produkter ni hanterar och hur ni hanterar dem
4. Bade arbetstagaren och arbetsgivaren har ratt att fa ta del av resultatet fran undersékningen som ar
relevant for dem!

BESOKSADRESS POSTADRESS TELEFON WEBB
Storgatan 19 Box 5501 +46 8 783 82 40 www.sveff.se
Stockholm SE-114 85 Stockholm



Vad innebdr att anordna ldkarundersokning? (krav fér “niva 2”-produkter)

Nar?

Den ska genomfdras innan arbetstagaren sysselsatts i arbetet. Om arbetstagaren redan har genomgatt en
medicinsk kontroll inom 2 ar fére arbetets borjan, behdver arbetsgivaren inte anordna en ny medicinsk
kontroll innan arbetstagaren sysselsatts i arbetet.

Medicinsk
kontroll 1 + ytterligare medicinska kontroller vid behov
i n o | >
Arbetet startar

Vad ska arbetsgivaren goéra?
1. informera arbetstagaren om varfor den medicinska kontrollen behdvs och vad den innebar och att
den ar frivillig.
2. Bestélla lakarundersoékning at de som vill — se till att det ar en lakare kunnig inom
foretagshalsovard/yrkesmedicin.
3. Om en arbetstagare valjer att avsta, se till att fa skriftligt pa det och spara!
informera lakaren om vilka typer av produkter ni hanterar och hur ni hanterar dem
5. Bade arbetstagaren och arbetsgivaren har ratt att fa ta del av resultatet fran undersokningen som ar
relevant for dem!

b

Vad innebar utbildning?

1. Utbildning enligt svenska arbetsmiljoregler

Utbildning kravs for att leda eller aktivt sysselsattas i ett arbete. Ska kunna styrkas genom ett hogst fem
ar gammalt utbildningsintyg.

Utbildningsintygen kan forvaras pa olika satt, i pappersform eller vara elektroniskt tillgangliga. Det ska
framga vilka som genomgatt utbildning, datum for utbildningens genomférande och vad utbildningen
inneholl.

Utbildningen behéver omfatta de moment som ar relevanta for arbetet som ska utforas:

— Grundlaggande kunskaper om kemiska risker.

— Kunskaper om de kemiska produkter som hanteras.

— Genomgang av de moment i hanteringen som kan vara riskfyllda.

—Vad som hander vid bearbetning och termisk nedbrytning.

— Vilka skyddsatgarder som ar nédvandiga for ett sdkert arbete.

— Vilken typ av ventilation som behdvs.

— |l vilka situationer som personlig skyddsutrustning behovs och vilken typ av skyddsutrustning som ar
[amplig.

— Teknik for rengéring och sanering.

For att kunna ge de kunskaper som bestammelsen kraver behover utbildaren ha goda kunskaper om
foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker och om allergiframkallande @mnen. Utbildaren bor dven

kunna arbetsmiljolagstiftningen och 6vriga lagar och féreskrifter som beror det kemiska omradet.

Kontakta din leverantor om denne kan ordna utbildning eller sok pa natet efter Hardplastutbildning
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2. Utbildning enligt EU-regler for vissa diisocyanatprodukter

Fran och med den 24 augusti 2023 far diisocyanater inte anvdndas savida inte

a) koncentrationen av diisocyanater dr mindre &n 0,1 viktprocent, eller

b) arbetsgivaren eller egenforetagaren sikerstaller att industriella eller yrkesméssiga anvdandare har
med godkant resultat slutfort utbildning om saker anvandning av diisocyanater innan de anvander
produkterna.

Produkter som omfattas ska vara markta med frasen ”Frdn och med den 24 augusti 2023 kréivs ldmplig
utbildning fore industriellt eller yrkesmdssigt bruk.” Informationen maste ocksa anges i
sakerhetsdatabladets avsnitt 2.

Arbetsgivaren eller egenféretagaren ska dokumentera att utbildningen har slutférts med godkant
resultat. Utbildningen ska upprepas atminstone vart femte ar.

Utbildningen ska ta hansyn till de levererade produkternas sarskilda egenskaper, inklusive
sammansattning, forpackning och utformning.

Utbildningsmoment:

a) Allmén utbildning, inbegripet natkurser, om

— diisocyanaters kemi,

— toxisk fara (inklusive akut toxicitet),

— exponering for diisocyanater,

— gransvarden for exponering pa arbetsplatsen,

— hur sensibilisering kan utvecklas,

— lukt som indikation pa fara,

— betydelse av flyktighet for risk,

— diisocyanaters viskositet, temperatur och molekylvikt,

— personlig hygien,

— nddvandig personlig skyddsutrustning, inklusive praktiska anvisningar for korrekt anvdandning och om
begransningar,

— risk for hudkontakt och exponering via inandning,

— risk i samband med anvand appliceringsprocess,

— plan fér hud- och inandningsskydd,

— ventilation,

— rengoring, lackage och underhall,

— kassering av tomma forpackningar,

— skydd av personer i narheten,

— identifiering av kritiska moment i hanteringen,

— sarskilda nationella kodsystem (i forekommande fall),

— beteendebaserad sidkerhet,

— certifiering eller dokumenterade bevis for att utbildningen har slutforts med godkant resultat.
b) Utbildning pa mellanniva, inbegripet ndtkurser, om

— ytterligare beteendebaserade aspekter,

— underhall,

— hantering av férandringar,

— utvardering av befintliga sdkerhetsinstruktioner,

— risk i samband med anvand appliceringsprocess,

— certifiering eller dokumenterade bevis for att utbildningen har slutférts med godkant resultat.
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c¢) Avancerad utbildning, inbegripet natkurser, om

— eventuella ytterligare certifieringar som behovs fér de ingdende anvandningsomradena,

— besprutning utanfér ett besprutningsbas,

— Oppen hantering av varma eller heta beredningar (> 45 °C),

— certifiering eller dokumenterade bevis for att utbildningen har slutférts med godkant resultat.

Kontakta din leverantér om denne kan ordna utbildning i enlighet med EU-kraven eller ga till
https://www.safeusediisocyanates.eu/

FOor mer detaljer om lagstiftningen:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R1149&from=EN
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